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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
EVIDENCIAS DEL INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, Noviembre de 2020

PEDRO NEL BERMUDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1357370

Coordinador Académico
Coordinaciéon Académica
Palmira

Asunto: Evidencias del Informe mensual de ejecucién

contractual Mes NOVIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1357370 De 2020

Emilse Yamilet Lasso Ojeda identificado con la cédula de ciudadania No. 27.444.957 de San Lorenzo (N), en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento las evidencias del Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

EVIDENCIA No 1

Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne utilizando las herramientas TIC, los ambientes virtuales,

de acuerdo con lineamientos institucionales.

FORMACION MEDIANTE PLATAFORMA CLASSROOM

NOMBRE DE LA IE

LINK FORMACION MEET

FECHA

NUESTRA SENORA

https://drive.google.com/file/d/1aeO7wWc4mEw63

6,13,20, 27,

1846417
2065483

flI3hiRcTsLIDZnd/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1IRYU30gAR3uBhw
AMoM6JKrhQGaGKIEwS/view?usp=sharing

DE CANDELARIA | xd1VAN430Qqg4TFZsiM4b/view?usp=sharing NOVIEMBREDE 2020
2065506

NUESTRA SENORA | https://drive.google.com/file/d/1Gnh5X0OcoVA32hx | 9,23,30 NOVIEMBRE2020
DE CANDELARIA | ady2COBf50k9jsk2Jf/view?usp=sharing

1846323

IE HAROLD EDER | https://drive.google.com/file/d/IwgKLLOf yNoURfd | 3,10,17,24 NOVIEMBRE
1846316 LTyw2oxaMYBgxjSO1/view?usp=sharing 2020

IE HAROLD EDER | https://drive.google.com/file/d/1drqTHsF20ESZff4f | 4,11,18,25 NOVIEMBRE
2065489 ZczFrK67TwwirLLD/view?usp=sharing 2020

SAGRADA FAMILIA https://drive.google.com/file/d/1JGucjxHanrs 132xx | 5,12,19,25

NOVIEMBRE2020
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EVIDENCIA No 2

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacidn, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, siguiendo el procedimiento de
Ejecucion de Acciones de Formacion establecido por el SENA.

TECNICO EN ASISTENGIA

ADMINISTRATIVA

Divulgacion Tecnologica

* Dinigacn deeos de Negeci
n La Sinudocén de s Procescs

y Estamos culmidand.

o Fbp AT RES i 0 esta etapa de su etapa
‘ %, | esfuerzos, su dedicacion durante estos dos.

T

Estimados aprendices

Para el dia 18 de noviembre de 2020, te
. Tecnologica

Ravgp 5immeces ool v fmn

7 12 olE Herok Edr:Cenko Les anexo la presentacion para la.

Botecnskogio Ind.stial SENA ' A Bendiciones

https://drive.google.com/drive/folders/1rNI-ixi50dZDBIDJfs1eSGc4iBnw6F97?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/10c5gmWbF-OwIXCPeKeChdw8UXNgbMOIE?usp=sharing
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EVIDENCIA No 3

Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el

proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato

asa Jll = 3

Sena 10-4 candel 206...

Candelaria, Chitan, Estefania, Las...

Por eso, no me llega a el de mi sena

2:29 p.m

~Est

http://meet.google.com/nan-fddc

"0

@ Boletin de calificacion... | &

3 paginas * 290 kB « PDF 241 p.m. Vv

. Por favor tienen plazo hasta el 15

~ = de noviembre para colocarse al

) dia de lo contrario se debera pasar
desercion ... 2:41p.m. v

11 DE NOVIEMBRE DE 2020

I - A A G
e un mensaje

#QuedateEnCasa Jill & 3 ®29%[F#19:02a. m

« % 8 ~

. 9:19
5 DE NOVIEMBRE DE 2020 %™

\L Muy buenos dias Yamileth

| Bien Gracias a Dio

Sipor favor g6,
74 \ ]| | ——

bien gracias, vale mi profe ya te envio
9:56a.m. v/

Ya tengo la actualizacion de los
estudiantes que tiene ya 18 afios

—
| super lo necesito o574

me cae de perlas ¢57. 1 W f -
— b

Vale te lo enviaria en un solo paquete
10:00a. m. v/

Ahora hablo con los profes de
contabilidad 10:00 a. m. v/
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EVIDENCIA No 4

Realizar el seguimiento de horas reportadas en Sofia vs horas ejecutas, informando oportunamente a la
coordinacién académica las novedades encontradas, justificando las horas faltantes

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

0E/10/2020 20/10/2020 DESARROLLO CURRICULAR 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: EMILSE YAMILET LASSO OJEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

EVIDENCIA No 5

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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b=wm&ogbl#search/lhernandezr%40sena.edu.co/! FMfcgxwKiKpnttRQfecWFRXVgx)el DvX

M) Cincoleccionesde... G nadie sabe lo que ti.. - §i Orationes para..

s

II Laprolactina, Hiper... @R Convierte entre Pes...

Q lhernandezr@sena.edu.co
i~ 8 o = = 0 € B =

IMPORTANTE- URGENTE REUNION MANANA 5-11-20 Recibidos x

Luz Stella Hernandez Rojas ' mié., 4 nov. 09:20 (hace 9
pata ALBA_ Alexis, Alvaro, caav19702( Catios, Carlos, Denilsson, Diana, Dizna, Diego, mi. Herlitz, Javier, jimmy, Liz, Lz Magda, Maria:
Instructores

Programa Articulacion

CBl- Paimira
Saludo fraternal para todos y todas!
Con el obietivo de socializar las Direcirices enviadas el dia de ayer 03 de noviembre, por &l Director de

Farid de Jesus Figueroa Torres. en relacion con la Documentacion para certificacion de gprendices
wvigencia 2020. se cita a reunion el dia de n i 05 de T

£1 ink apara acceder a la reunion es hllps /meel aoogle o) et hiagivoo

EVIDENCIA No 6

w]_ "}.T"T":s'w. Tver:

Emitir juicio vz_iloratlvo g | © rdesbeloquet. %o @Outomspurn. L Ls o oo Commeen i
sobre el nivel de coevasTENCA ROMINST. ———
cumplimiento de los e slodeclase  Personas  Calficaciones
resultados de . Sintecha Sintecha

. . y = ELABORA FACILITAR fase de Identificar Identificar
aprendizajes de las v CION DE.. EL plareact los ks

competencias del i :
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacién, aplicando

. . ANDREA BOTERO
los procedimientos,
plazos y herramientas e iy Cabatiro Ra.. ol
tecnolégicas que la :
. . " : i 85
entidad defina, oracios 3 onistags 0

corroborando que el
espacio de la ruta
estd al dia con el
listado de aprendices
en formacién y los
RAP segun la fase en
gue se encuentre.
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EVIDENCIA No 7

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
metodologias activas, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagégicos y metodolégicos de la
entidad

Dibuja

una casa

EVIDENCIA No 8

Verificar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria o titulada.
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EVIDENCIA No 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades:

a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta.
C. Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios evaluativos del nivel
de cumplimiento del aprendizaje.

d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion teniendo en cuenta los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas con que cuenta el centro.

I TERIOZSNZWASHIOGXVZXS/VIEW

‘ Cinco lecciones de.. G nadie sabeloqueti.. % 3 Orationes para.. [l .Laprolactina. Hiper.., &2 Convierte entre Pes,.. @ image N

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
}

%4 #; : a’iﬁ-nj’ k

El aprendiz de be aprender a
desarrollar diferentes
competencias con la utilizacién de
las tecnologias de la informacién
en ambientes laborales
pluritecnologicos que puedan
recrear el contexto productivo
real Cargos como auxiliar
administrativo, auxiffar  de
oficina, auxiliar de almacén

Empresas del sector
comercisl industrial y de
servicios en empresas
publicasy privadas

W) 2625/2:06:26

EVIDENCIA No 10

Entregar en las fechas en que el SENA estipule, siguiendo el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacién establecido por la entidad, los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion de las acciones
de formacion titulada o complementaria mediante las siguientes actividades:
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a). Proyecto
formativo subido a la
plataforma con su
respectivo cédigo y
revision de apoyo
pedagégico, para
ser publicado.

b). Entrega del acta

0. Con el
cronograma de
planificacién del
respectivo
alistamiento.

a). Planeacién

pedagdgica. (Con la
programacion de la
gira técnica, si existe

la necesidad
siguiendo los lineamientos de la “Guia de Orientaciones para la Realizacién Giras Técnicas como estrategia
en el proceso formativo”

b). Guias de aprendizaje.
C. Plan de trabajo.

d). Instrumentos de evaluacion.

e). Formatos y registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral, entre
otros DRIVE DE PLANEACION PEDAGOGICA - ALISTAMIENTO DE FICHAS
https://drive.google.com/drive/folders/ic cIMNLrVBOleygavG7g9J70Qsb7gWX3d?usp=sharing

EVIDENCIA No

B asees 0 ) @x M Rebc M

11
Recic | G Disgec. | [0 Re6s1 | [ Reas | B9 acwi | ] comes | (R coves | (@ ewpor | @ whaes | @ Tesm- | 4 - 8 X
Diligenciar y entregar
oportunamente los formatos y
documentos que hacen parte
del desarrollo y ejecucion de la
R v & o o) % sty Lastamega ) formacién como:

| il ; 1. Actas reuniébn  equipo
. < ' ejecutor con los docentes pares
\ ! . en las Instituciones educativas
2. Acta de cierre de
) induccion.
3. Otros que sean solicitados

por el supervisor del contrato o
la coordinacion académica.

% JUn D8vid Madrd Archila Y, T " §. Laura Daniela Sotelo Rendén

\i

REUNIONES IE Y SENA
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EVIDENCIA 12

Apoyar al centro de Evento de

UNECLENELR IS S Divulgacion Tecnologica N lo
requiera, en la

promocion del

portafolio de servicios.
Divulgacién de Ideas de Negocio
en La Simulacién de los Procesos
del Flup de Informacién

Administrativos

A cargo: Aprendices del Técnico en Asistencia
Administrativa de la IE Harold Eder - Centro
Biotecnologia Industrial SENA

CONECTATE®
POR MEET

https//meet google.com/eja-wzjz-mzuauthuser=1

Hora:
200 Sl
2
0
Centro de Biotecnologia Industrial 2
Regional Valle Noviembre O

EVIDENCIA No 13

Asistir y participar asertivamente en las capacitaciones, eventos de divulgacién, Inducciones o reinducciones
reuniones, programas de cualificacion y mejoramiento permanente que el centro programe en sus procesos
de mejora continua de conformidad con los horarios de formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del
SENA - Regional del Valle del Cauca.

SOCIALIZACION GRADOS 9
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BE Cincolecciones de.. G nadie sabe fo que ti..

*4 §@ Orakiones para 1 la -
¥4 Orationes para.. IT .La profactina Hiper.. €R Convierte entre Pes... @ imagenes de siam - a

£ @ oa

> »l o) oaz/20626

EVIDENCIA No 14

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, asi
como el informe final de gestion, informe de actividades, y procesos asignados y de los archivos y elementos
su cargo, antes de finalizar el contrato.

https://drive.google.com/drive/folders/leirng JPnW11pjFWN3I1-ELSBXRaJlfl?usp=sharing
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